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Всё сказанное Вами вытекает из современной Российской модели экономики. Эффективные менеджеры наше всё. Если в отрасли купи/продай эффективные менеджеры способны что, то сделать, то в отрасли, где требуются сложнейшие инженерные разработки, они способны только развалить всё до основания, т.к. Абсолютно не способны к пониманию сути работы инженеров. А УЗГа, так и вовсе основана с нуля, где нет и не было костяка старых, советских инженерных кадров. Они думали, что могут купить специалистов, однако переманили только недоученных учеников. Обидно, и у меня пару увели, я на их обучение три года потратил. Однако куча недоученных инженеров без правильного инженерного управления неспособны ничего создать. Сам страдаю от эффективного менеджера, что надо мной поставили. Сегодня, например весь день писал для него планы и отчёты в стиле "а как я вижу перспективу развития своего подразделения". А никак я это не вижу, я вижу кучу студентов - недоучек, с каждым из которых надо индивидуально заниматься очень-очень долго чтоб что-то получилось, а сверху кидают работу (причём бесполезную и сложную), когда текучку то не тянут. Главный конструктор должен быть суперспециалист от Бога, а не эффективный менеджер, как и было заведено в СССР, вот тогда и будет всё получаться.
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